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Jacques Horovitz présente

L’entreprise humaniste, l’entreprise du 4e type, l’entreprise extraterrestre, 
l’entreprise post-capitaliste … sont-elles synonymes ou pas ?

Au XXIe siècle on ne peut plus gérer une entreprise comme précédemment. 
En eff et, beaucoup ont atteint leurs limites.

 
~

Est-il possible de faire autrement ?
Est-il possible de mettre les hommes et les femmes 
au cœur de l’entreprise au lieu de la performance ?

Est-ce que les rapports humains peuvent prendre le pas sur les règlements ?
Quid des valeurs d’une entreprise ?

Comment sait-on que les valeurs sont épousées ?
Comment sait-on qu’elles ne sont pas de vains mots ?

Comment les faire vivre ?
Quels rites et symboles mettre en place ?

Qu’est-ce que la culture d’entreprise ?
Quelles pratiques de management pour l’entreprise humaniste ?

Quel est le rôle des leaders ?
Et celui du servant leader ?

Quel système de rémunération et de reconnaissance pour les équipes ?
Quelle stratégie adopter pour garantir la pérennité de l’entreprise du futur ?

Quelle organisation mettre en place pour faire vivre votre stratégie ?
Et l’intelligence collective dans tout ça ?

~

Telles sont les questions auxquelles répondront un collectif de consultants intervenant 
régulièrement chez Châteauform’ et Jacques Horovitz, Président fondateur de Châteauform’.

Pour chaque chapitre les consultants développeront leurs idées 
et Jacques Horovitz présentera ce qui se fait en pratique chez Châteauform’.

L’idée de ce livre est née lors d’une discussion informelle au cours d’un week-end 
dans une de nos maisons où étaient réunis une soixantaine de consultants. 

Jacques Horovitz attrapa la balle au bond et dans la foulée proposa une trame aux volontaires. 
Le livre était né !
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